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1. Propoésito

O propésito desta politica é estabelecer orientagées minimas aos
colaboradores da Companhia, Partes Interessadas e Terceiros sobre
as diretrizes anticorrupgao.

Agente Publico: e qualquer funcionario do governo ou de
qualquer departamento, agéncia ou instrumento do mesmo, ou de
uma organizagdo internacional publica, ou qualquer pessoa exercendo
um cargo oficial para ou em nome de qualquer governo ou
departamento, agéncia, ou em nome de qualquer organizagao publica
internacional.

Companhia: Marfrig Global Foods S/A, suas filiais e as empresas
por ela controladas e/ou administradas.

Corru pc;io Ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida
a funciondrio publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar
ato de oficio.

COFFUPCEO Passiva: solicitar ou receber, para si ou para



outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de
assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa
de tal vantagem.

FCPA: Foreign Corrupt Practices Act - Legislagao sobre Praticas
de Corrupgao nos Estados Unidos da América, com efeito global, é
a principal lei norte-americana sobre o tema, sendo também a mais
importante e mais eficaz.

Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos
entre gestores, responsaveis pela governanga, colaboradores, Partes
Interessadas e/ou Terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter
uma vantagem injusta ou ilegal.

Lavagem de dinheiro: sio praticas economicas e financeiras
que tém por finalidade esconder a origem ilicita de ativos financeiros
ou bens patrimoniais.

Lei Anticorrupgao Brasileira: Lein° 12.846/2013 e
Decreto 8.420/2015 compée a legislagao anticorrupgao brasileira,
sendo um sistema aplicavel a pessoas juridicas, com caracteristicas
semelhantes ao FCPA, dos Estados Unidos, e ao UK Bribery Act, do
Reino Unido.

Nepotlsmo: e a pratica através da qual uma pessoa favorece
alguém da familia em uma relagdo de trabalho ou emprego, nio
porque ela fez por merecer, mas porque tem parentesco.

Partes Interessadas: controladores, acionistas, conselheiros
e membros dos comités da Companhia.

Propina: ato de pagar ou receber de alguém por servigo ou

informagdo as escondidas.A grosso modo, é o ato de comprar alguém.

Suborno: e definido como dar ou receber um beneficio
financeiro ou outro em conexao com a “conduta inadequada”

de uma posicao de confianga, ou uma fungao que devera ser

efetuada de forma imparcial ou de boa-fé. O suborno nao tem que
necessariamente envolver dinheiro ou um pagamento e pode assumir
muitas formas, como um presente, o tratamento generoso durante
uma viagem de negdcios ou ingressos para um evento.

Terceiros: incluem diversas entidades e individuos que agem
em nome de uma empresa, incluindo, mas nio se limitando a
agentes, consultores, representantes de vendas, agentes aduaneiros,
revendedores, subcontratados, franqueados, advogados, contadores
ou intermedidrios similares.

UKBA: uk Bribery Act - Legislagdao anticorrupgao do Reino
Unido que surgiu em decorréncia da pressio da OCDE (Organizagdo
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico) e das fortes
criticas internacionais em relagdo a corrupgio no Reino Unido e se
tornou a legislagao mais restritiva sobre o tema.

3. Objetivo

Sdo objetivos desta politica:

* Estabelecer diretrizes minimas sobre o
compromisso da Companhia de conduzir os
negbcios com transparéncia, integridade e em
conformidade com as leis aplicaveis, prezando pela
conduta baseada em principios e valores éticos,
onde quer que a Companhia atue.



* Estabelecer orientagées minimas sobre o
comportamento esperado dos colaboradores da
Companhia, das Partes Interessadas e dos Terceiros
agindo em nome da Companhia, bem como
apresentar mecanismos de controles internos para
prevengdo e detecgdo de atos que, eventualmente,
possam ser interpretados e/ou considerados como
nao conformidade com as leis que tratam de

atos lesivos contra a administragao e patrimonio
publicos (tais como corrupgao, conflito de interesse,
informacao privilegiada, mas sem limitar a estes).

Aplica-se em toda cadeia de valor, independentemente da localizagao
geografica. Assim, esta politica é aplicavel a todos os colaboradores

da Companhia, Partes Interessadas e Terceiros agindo em nome
da Companhia.

5. Conteudo

A presenga da Companhia nos mercados nacionais e internacionais,
bem como a participagdo dos colaboradores, Partes Interessadas

e Terceiros em diversos negocios, regides geograficas e culturas,
exige uma melhoria continua dos controles internos e fortalece

(o]

a obrigatoriedade de adogao de padrdes claros, abertos e
transparentes, além de registros apropriados das transagdes e, estes,
em conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis, politicas,
e consistentes com o Cédigo de Etica e Conduta com a finalidade
de minimizar a exposicao aos riscos regulatorios e de conformidade,
contribuindo para a geragdo e protegio de valor.

Todos os colaboradores, Partes Interessadas e Terceiros devem
observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des dessa
Politica, sem prejuizo as leis do Brasil, como a Lei Anticorrupgao
Brasileira,a FCPA, a UKBA e eventuais outras legislagdes
anticorrupgao existentes ou que venham a ser introduzidas em outras
jurisdi¢ces, bem como as regras e regulamentagoes que estejam
sendo implementadas.

O cumprimento desta politica é essencial para manter a transparéncia
e reputacao dos nossos negocios e atividades, razao pela qual a
Companhia ndo tolera a pratica de quaisquer atos ilicitos, tal como
pagamento de suborno, de propina e outros atos de corrupgao.

Praticas Proibidas

Para se proteger e proteger a Companhia, é importante que todos
os colaboradores, as Partes Interessadas e Terceiros estejam atentos
e saibam como prevenir atos ilicitos, atos de corrupgio e situagoes
em desacordo com as diretrizes de conformidade estabelecidas pela
Companhia. Considerando essa necessidade,a Companhia considera
vedadas determinadas praticas, ndo limitadas as seguintes:

* Ofertar, prometer, aceitar, autorizar e/ou ocultar qualquer
pagamento a titulo de suborno para obter vantagens para si,
Parentes, Partes Interessadas, Terceiros e/ou Agentes Publicos,
com a finalidade de:



- Influenciar qualquer ato ou decisdo do agente
publico e/ou ente privado;

- Induzi-lo a praticar qualquer ato em violagdo aos
seus deveres legais;

- Garantir ganho pessoal que possa causar impacto
nos interesses da Companhia;

- Garantir vantagem indevida;

- Induzi-lo a usar sua influéncia sobre um 6rgao
governamental para ajudar a conseguir, manter ou
encaminhar negocios a qualquer pessoa.

- Obter Informagdes Confidenciais sobre
oportunidade de negocios, licitagdes ou as
atividades de concorrentes.

* Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Politica.

* Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

* Falsificar documentos, relatérios de despesas, registros
financeiros, marcas ou produtos e a estruturagio de
transagdes de maneira a fraudar os processos de aprovagao
e demais controles internos;

* Praticar a apropriagdo indébita, descaminho, espionagem
empresarial e/ou outras praticas desleais e anticoncorrenciais.

Segundo as principais legislages anticorrupgio, o crime de corrupgao
¢ estabelecido mediante apenas a promessa de uma vantagem
indevida, mesmo que essa vantagem ndo seja realmente concedida.

O crime também esta estabelecido independentemente da promessa
ou atribuicdo ser feita direta ou indiretamente, ou seja, usando um
terceiro como intermediario.

Prevencao e Combate a Lavagem

de Dinheiro

A Companhia esta fortemente comprometida em prevenir o uso

de suas operagoes para Lavagem de dinheiro ou qualquer atividade
que facilite a Lavagem de dinheiro, o financiamento ao terrorismo ou
outras atividades criminais.

Os colaboradores, Partes Interessadas e Terceiros que lidam com
formagdo e transferéncia de valores devem prestar atengdo a
situagSes suspeitas internamente. No caso de duvida relacionada

a transferéncia ou recebimento de valores de origem pouco clara
ou desconhecida, é indispensavel reportar tal fato ao Departamento
de Compliance através dos seus canais de comunicagdo amplamente
divulgados.

Os colaboradores e as Partes Interessadas devem exercer seus papéis
com razoavel cautela a fim de assegurar que nio se relacionem com
terceiros que sejam controlados ou estejam agindo em nome de tais
individuos, entidades e organizagdes sujeitas as restrigdes impostas
por determinadas jurisdigdes. Isso inclui exigir que os referidos
terceiros apresentem declaragdes de que cumprem com praticas

de prevengio e combate a lavagem de dinheiro e ndo estio sujeitos
as restrigdes nos respectivos contratos ou outros documentos a
serem firmados com a Companhia. O Departamento Juridico deve
incluir clausulas de prevengio e combate a lavagem de dinheiro nos
contratos a serem firmados com terceiros.



Registros Contabeis

Qualquer colaborador da Companhia que criar um falso registro,
registro incompleto que nao reflita de maneira exata e fiel suas
transagdes ou nao divulgar pagamentos, sera submetido a uma
medida disciplinar imediata. Caso tenha conhecimento de qualquer
falso registro ou de pagamentos nao registrados, devera reportar
tal fato ao Departamento de Compliance através dos seus canais
de comunicagdo amplamente divulgados.

Medidas Disciplinares

Os colaboradores e as Partes Interessadas que tiverem

confirmadas suas violagdes a esta politica estarao sujeitos

a extingao do relacionamento com a Companhia, bem como a
quaisquer outras medidas reparadoras e juridicas nos termos das leis
e regulamentacées aplicaveis, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta
e a Politica de Medidas Disciplinares.

A Companhia ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliagao
contra qualquer pessoa que apresente um relato de boa-fé ou a
queixa de violagdo desta politica ou as leis anticorrupgao. Quaisquer
colaboradores que se envolverem em retaliagdo estardo sujeitos

a agdes disciplinares.

Mecanismos Internos de Controle

Canal de Dentncias (Helpline)

Todos os colaboradores, Partes Interessadas e Terceiros devem
conhecer esse canal e estar cientes de sua utilidade para denunciar
comportamentos antiéticos, em sentido amplo. O canal estd a
disposi¢do do publico interno e externo para denuncias de qualquer
suspeita ou constatagao da pratica de um ato de corrupgao de
qualquer tipo.As dentncias poderio ser feitas de forma identificada
ou andénima, sendo garantido o seu sigilo.

Telefone: 0800 223 1000
E-mail: etica@marfrig.com.br
Duvidas: compliance@marfrig.com.br

Conselho de Administragiao, Conselho Fiscal e Comités
A Companhia possui Conselhos e Comités efetivos e ativos que,
dentre todas as suas atribui¢cdes e fungdes, tém um papel de
importancia impar no monitoramento do Programa de Compliance
da Companhia.

Auditoria Interna

A auditoria interna tem um papel importante no combate a
corrupgao. Os auditores internos devem priorizar a transparéncia
e a precisao dos relatérios, bem como seguir o plano de auditoria
interna, aprovado anualmente pelo Conselho de Administragao
da Companhia.

Clientes, Fornecedores e Prestadores de Servicos
Todos os administradores e colaboradores da Companhia devem
analisar criteriosamente seus prestadores de servigos, fornecedores
e seus clientes, atestando que estes também cumpram de forma
integral as normas éticas e anticorrupgao da Companhia

e da legislagdo aplicavel.



Clausulas com Declaragao de Anticorrupc¢ao

A Companhia adota a postura de incluir em seus contratos firmados
com clientes, fornecedores e prestadores de servigos, clausulas com
declaragdo anticorrupgdo, de maneira a estender aos seus parceiros

a obrigatoriedade de cumprimento da legislagao anticorrupgao e das
normas internas da Companhia.

Relacionamento com Agentes Publicos

Na drea em que atuamos, € comum o contato com agentes publicos.
Nesse ambito, os relacionamentos estabelecidos devem ser pautados
na ética, na transparéncia e na formalidade. Além disso, caso lhe seja
solicitado, ndo hesite em prestar informagoes corretas e atualizadas
aos agentes publicos, suficientes para o cumprimento das

normas aplicaveis.

Treinamentos

A Companhia mantém um programa de conscientizagao e
treinamento anticorrupgao para seus colaboradores e conselheiros
e, para isso, sao ministrados treinamentos sobre as politicas e leis
anticorrupgio, assim como o Cddigo de Etica e Conduta

da Companhia.

Quando observados potenciais conflitos entre as normas/diretrizes
internas da Companhia, os colaboradores deverdo orientar sua
conduta considerando a norma/diretriz mais restritiva.

7. Status de Confidencialidade

Esta é uma politica publica.



ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO

E COMPROMISSO - POLITICA
ANTICORRUPCAO

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia integral da politica
anticorrupgao da Companhia e tomei conhecimento das suas
disposi¢oes e me comprometo a cumpri-las integralmente.

Desta forma, estou ciente dos principios, diretrizes e conceitos da
politica anticorrupgiao da Companhia. Eu reconhego e entendo que
é minha obrigag¢do cumprir estritamente a politica, bem como as leis
locais e internacionais de combate a corrupgdo que se aplicam aos
negécios da Companhia em todas as localidades em que atua.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua

observancia em todas as situagdes e circunstincias que estejam direta
ou indiretamente dispostas no contrato de trabalho firmado por mim.

Nome:

Departamento onde atuo:

Local e data:

Assinatura:







MARFRIG
Global Foods

www.marfrig.com.br



